O conceito de polis e a cidadania em Atenas

Na Antiguidade, a Grécia ndo se organizava como um pais unificado, mas sim através de
polis, que eram cidades-Estado totalmente independentes entre si, com leis, governos e moedas
proprias. Embora compartilhassem a mesma lingua e religiao, cada pdlis desenvolveu uma
organizagao social e politica particular. Atenas se destacou ao criar a democracia, um modelo de
governo baseado nas transformacdes historicas que contestavam o poder concentrado nas maos
de poucos aristocratas.

A cidadania ateniense, contudo, possuia critérios de exclusao rigidos se comparada aos
conceitos atuais. Nas relagdes de poder da época, apenas homens adultos, filhos de pais
atenienses e livres eram considerados cidadaos com direito a voto nas assembleias. As mulheres,
0s escravizados e 0s metecos (estrangeiros) estavam completamente excluidos das decisdes
politicas, demonstrando uma estrutura econémica e politica que dependia do trabalho desses

grupos marginalizados para sustentar os privilégios dos cidadaos.

Questoes
1) O que eram as pdlis na Grécia Antiga e quais elementos culturais elas compartilhavam entre
Si?
R:

2) Aponte quais transformag0es historicas no poder politico de Atenas permitiram o
nascimento da democracia.
R:

3) De acordo com as regras de cidadania da polis ateniense, quem possuia o direito de
participar diretamente das decisdes politicas nas assembleias?
R:

4) Explique qual era o papel e a situacao social das mulheres, escravizados e estrangeiros

(metecos) na estrutura econdmica e politica de Atenas.
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5) Analise de que forma a organizacdo social da Atenas classica se diferenciava do conceito
contemporaneo de cidadania e inclusao politica.
R:

6) Explique a relacao de causa e efeito entre o trabalho dos grupos excluidos da cidadania e a
disponibilidade de tempo dos cidadaos atenienses para a politica.
R:

7) Explique como a fragmentagao politica da Grécia em cidades-Estado independentes afetou

as relagdes de poder e a identidade cultural dos gregos.
R:
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