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Dia Mundial da Osteoporose visa conscientizar para prevenção da doença

Principal causa de fraturas na população acima de 50 anos, a osteoporose é uma doença silenciosa. Os ossos do corpo vão ficando frágeis e podem se quebrar com os menores esforços. A osteoporose é também uma das principais causas de mortalidade entre idosos e afeta especialmente as mulheres na pós-menopausa. A estimativa é de que cerca de 50% das mulheres e 20% dos homens com 50 anos ou mais vão sofrer uma fratura por causa da doença.

Para chamar a atenção para o problema, foi criado o Dia Mundial da Osteoporose, celebrado em 20 de outubro. Segundo a Fundação Internacional de Osteoporose, 10 milhões de pessoas no Brasil têm a doença. [...]

“Agência Brasil”. Disponível em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/saude/audio/2025-10/dia-mundial-da-osteoporose-visa-conscientizar-para-prevencao-da-doenca>. (Fragmento).

Questão 1 – Grife a locução verbal na oração:
“Os ossos do corpo vão ficando frágeis [...]”

Questão 2 – Informe:
a) o verbo auxiliar da locução grifada acima: _____________________

b) o verbo principal da locução grifada acima: _____________________

Questão 3 – Há uma locução verbal no trecho:
(     ) “[...] a osteoporose é uma doença silenciosa.”

(     ) “[...] podem se quebrar com os menores esforços.”

(     ) “[...] 10 milhões de pessoas no Brasil têm a doença.”

Questão 4 – Releia:
“A estimativa é de que cerca de 50% das mulheres e 20% dos homens com 50 anos ou mais vão sofrer uma fratura por causa da doença.”

Identifique a locução verbal nesse período:

______________________________________________________________________________

Questão 5 – A locução identificada anteriormente equivale ao verbo:
______________________________________________________________________________
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